
***党支部
党员分类量化考评实施方案

为认真贯彻落实党的十九大精神，加强党员队伍建设，不断提升党支部组织力，经研究，决定实行党员分类量化考评办法，制定如下实施方案。

一、主要目标
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，结合推进 “两学一做”学习教育常态化制度化，坚持严管与厚爱结合、激励与约束并重，建立健全党员分类量化考评机制，确保全体党员牢固树立“四个意识”，始终坚定“四个自信”，不断激发争当合格共产党员的内生动力，为推动中心工作提供坚强有力的队伍保证。
二、主要措施
（一）类别划分。以党小组为单位，对部机关党员进行分类考评。结合部机关工作实际，共划为4个类别。第一类，领导干部党员，主要为部领导班子成员；第二类，环节干部党员，主要为各科室负责人；第三类，机关退休党员，其中年老体弱、行动不便及在外地居住的退休党员不纳入考评范围；第四类，其他党员，主要为各科室其他在职党员；
（二）指标设置。结合工作实际和岗位特点设置。每类党员均设置基础指标、特色指标、加分指标、减分指标、一票否决指标5类考核指标。基础指标适用于全体党员，设置“四个意识”、理想信念、党性修养、廉洁自律、道德品行5项；特色指标根据党员类别不同分别设置，每个类别党员设置5项特色指标；加分指标结合业务工作设置，主要包括获得上级表彰和领导表扬、承担专项活动或工作任务、参与处置重要突发事项、工作中提出合理化建议、参加社会公益事业等内容。加分由个人向党小组申报，党小组提出加分意见，支委会认定，每季度每人加分不超过10分。减分指标主要包括推动工作不力、工作出现失误、沟通协调不畅、违反工作纪律等内容。减分由支委会根据党员实际情况研究确定。“一票否决”指标主要包括违反党的纪律受到党纪处分等内容。党员被“一票否决”的，直接评定为不合格党员。

（三）分值量化。实行百分制考核。党员季度考评得分=基础指标得分+特色指标得分+加分-扣分。基础指标50分、特色指标50分，其中，个人自评分占20%、党员互评分占40%、组织评定分占40%。加分指标和减分指标根据实际考核结果加减分。考核按季度进行，每名党员每个季度得分最高为100分，超过100分按100分计算。年度得分按四个季度的平均分计算。
（四）考评程序。各党小组结合固定党日，每季度召开党小组会议考评打分，年底由党支部评档定级。季度考评，分为“个人自评—党员互评—组织评定—亮分公示”4个步骤。一是个人自评（见附件1-4），党员根据基础指标完成情况进行述职，并自我评定打分；二是党员互评（见附件5-8），参会党员根据党员述职情况和平时工作、生活表现，进行互评打分；三是组织评定（见附件9-12），各党小组汇总个人自评、党员互评得分及加减分建议（见附件13-15）呈报支委会，支委会召开扩大会议，对党员进行组织评价打分，研究确定党员季度考评得分；四是亮分公示，每季度公示党员考核得分（见附件16），并报上级党组织备案。年度评定，各党小组第四季度考核结束后，支委会召开扩大会议作出综合评价（见附件17），研究确定党员年度考评档次。85分及以上为优秀党员，70分（含70分）以上—85分为合格党员，60分（含60分）以上—70分为警示党员，60分以下为不合格党员。
（五）结果运用。对评出的优秀党员，以适当方式予以表彰奖励或通报表扬，在评先选优、培养使用中建议部务会优先考虑；教育引导合格党员向优秀党员学习，比学赶超、晋位升级；对警示党员由党支部书记约谈，予以批评教育，支委委员或党小组长结对帮带，促进转化升级；对不合格党员按照相关政策规定进行组织处置。

三、组织领导
为确保各项工作扎实推进，成立领导小组。组成人员如下：

组  长：***   党支部书记

副组长：***   党支部副书记

成  员：各支委成员、各党小组长

领导小组下设办公室，办公室主任由***同志兼任，负责处理领导小组日常事务，协调督促各党小组抓好落实；办公室副主任由***同志兼任，负责指导各小组按要求开展工作，加强业务指导；办公室成员为***、***以及各党小组党务秘书，负责各类文件、表格起草下发，各党小组档案资料整理归档等具体事宜。

附件：党员分类量化考评相关表格
                      ***党支部
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